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СЕКТОР ЗА МАТЕРИЈАЛНО ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 
Одељење за финансијско-рачуноводствене послове и буџет 
07.4.1 број: И - 1 - О ј  /20
03.02.2020. године
Београд
В.В.

• -  | ■

Врој Л У -

НЕЗАВИСНИ СИНДИКАТ ПОЛИЦИЈЕ
- председнику -  

Велимиру Лукићу

ПРЕДМЕТ: Захтев за инструкцију о начину обрачуна путних трошкова

Поштовани,

у вези састанка одржаног током меседа децембра 2019. године, у просторијама Сектора 
за материјално-финансијске послове који се односи на тумачење и примену Уредбе о начину 
остваривања права полицијских службеника на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада 
(„Сл. гласник РС“, бр. 62/2019) од 30.08.2019. године, на коме осим представника Сектора за 
материјално-финансијске послове присуствовали представници Жандармерије и Независног 
синдиката полиције, обавештавамо Вас о следећем:

■ Основ за обрачун и исплату накнаде трошкова за долазак и одлазак са рада 
представл>а уредно попуњен Захтев за накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада (Образац 1 
који чини саставни део Уредбе - у случају када се запослени определи да му послодавац 
обезбеди месечну претплатну карту, куповином исте) или Мзјава запосленог (Образац 2 који 
чини саставни део Уредбе — у случају када се исплата накнаде трошкова за долазак и одлазак 
са рада врши у новцу). Саставни део прилога или изјаве чине и електронски очитана лична 
карта, потврда о пријави боравишта/пребивалишта и важећи ценовник, односно потврда 
јавног превозника;

■ Запосленом који ради у редовном „осмочасовном режиму“ (понедељак-петак) и који 
сходно евиденцији из временика рада није имао одсуство по основу боловања, годишњег 
одмора, плаћеног одсуства, службеног путовања (терен), припада пун износ месечне 
претплатне карте у јавном градском или међуградском саобраћају (на пример: евидентира се 
22/22);

■ У случају када запослени ради у „турнусу“ (12/24, 12/48), а по основу евиденција из 
временика рада нема одсуство по основу боловања, годишњег одмора, плаћеног одсуства, 
службеног путовања (терен), следује му пун износ месечне претплатне карте у јавном градском 
или међуградском саобраћају (на пример: евидентира се 17/17);



■ У случају када запослени ради у „турнусу“ (12/24, 12/48), а сходно евиденцијама из 
временика рада има одсуство са рада по неком од наведених основа, неопходно је 
евидентирати стваран број долазак и одлазака са рада, како би се извршило умањење накнаде 
трошкова превоза, сразмерно оствареној присутности на раду (на пример: евидентира се 
15/17)

Такође, у прилогу акта достављамо Вам и инструктивни акт Сектора за материјално- 
финансијске послове 07 број: 261/19 од 04.10.2019. године.

Прилог: - каоу тексту
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ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У СЕДИШТУ МИНИСТАРСТВАСВИМА !ј 

ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У СЕДИШТУ ДИРЕКЦИЈЕ ПОЛИЦИЈЕ -  СВИМА 

ПОЛИЦИЈСКА УПРАВА ЗА ГРАД БЕОГРАД -  СВИМА
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■ ! - *, ’ Ц , : ! ■ •накнаду ароинсова за долазак и одлазак са рада - инст рукцж /а 

Обавештавамо Вас да је у "Службеном гласнику РС", бррј 62/2.019 од 30.08.2019. године,

истеку 30 дана ол дана спшцтва на снагу, што зкачи понев од 08.10.201,91 годике

Новине које су имплементиране у Уредби, садржане су између осталог у нлану 3. који прописује 
да "у сдунају упућивања на службено путован.е полиција<ом службенику припада накнада трошкова 
превоза за долазак ^  одлазак са рада за први и последњи дан; службеног; путоваша и то. у изиосу . 
умањеном за 50%. УкодикО. службено путовање траје највише: један даП,. полИцијср: службеникЈ.-Егаа 
право на накналу трошкбва рревоза за долазак и одлазак са рада у целости"'.

' 1 \ I- !’ •■ ’ , !’>. . !■'•' : ; ;• 'ј- • ; ;;• ' ■::■!:!;;! !•■'•
Такође, чланом 10. прописано је да "у случају прековременог рада полидијског службеника, 

накнада додатних зрошкрва .за долазак и одлазак са рада врши се у висини цене појединачне карте на 
релацији од места пр.ебивалишта/боравишта до места обавл>ања прековременог рада и обрапзо, сходно 
броју долазака, осим ако ти трошкови нису обухваћени накнадом којајму се исплаћује.у складу ,са чданом 
5. и 6. ове Уредбе" (односно у случајевима када Министарство обезбеђује одгбварајућу месечну карту 
јавни превоз или кала се накнада трошкова за долазак и одлазак са;рада врши исплатом новчаног изноћа / 

•у висини најниже цене месечне претплатне карте у јавном превозу, на оснбву попуњенбг захтева 
поллцијског службеника са одговарајућим доказима уз исти, на Обрасцу 1., који чини саставни део 
Уредбе) ј • ' ''

Попуњен списак са подацима о запосленима (полицијским службеницима, држазним
службеницима и намепггеницима) који су поднели писмени захтев за . обезбеђивање месечне:;карте за
јавии превоз у складу са чланом 5. Уредбе, као и подацима о релацији место пребивалипгга/боравишта
до места рада, потребно је доставити надлежној обрачунској слркби (за организационе јединице у
седишту Министарства то је Одењење за финансијско рачуноводствене послове и буцет, за полицијску
управу за град Београд то је Одел>ење за логистику ПУ Београд, аза  подручне полицијске управе то су
Одсеци за логистику подручних полицијских управа). Напред наведени списИзви се доставлзају у форми
у којој су и до сада достављани, а најкасније до 20-ог, у текућем месецу,1 за наредни месец.
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Начкгн остваривања права на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада из ове Уредбе и 
јЈићину накнаде утврђује Мшшстарство на основу података и доказа које доставља запослени.: Запослени 
потребне лодатке са одговарајућим доказима (потврда о пријави боравишта не мора бити у оригиналу) 
доставља Изјавом на Обрасцу 2., који чиии саставни део ове Уредбе (наведена изјава се у ск/\аду са 
чланом 11. Уредбе даје под пуном кривичном, материјалном; и: дисциплинскрм(6дговорношћу)Г;А;ко.:уз 
изјаву из члана 11. ове уредбе запослени не достави електров(С$и! :4ч*шшу. личну^рту; однрсној;|ротврАу 
о пријави боравишта, уколико до места рада пугује са адресе пријављеног боравиилга, Министарство ћс 
их прибавити по сдужбеној дужности. Спискови за накнаДу трошкова за додазак и од.\азак јса рада 
сходно овој Уредби сачињавају се почев од обрачуна за месец октобар 2019. године, и које је потребно 
доставити до 20.11.2019. године и на даље, по истој динамици.

Сходно чдану 15. Уредбе Мииистарство врши проверу цодатака наредејвихју Изјави као ји њених 
прилога. Сходио члану 16. полицијски службеници су дркни,'да у рРку одјЗО. Ла4а ОД Аана;’ стураЈка на 
снагу ове Уредбе доставе изјаву из члана 11. или да поднесу! захтев из члана 5. са сдгозарајућим 
доказима. Сви захтеви и све изјаве са одговарајућим доказима прописаним одредбама Уредбе, достављају 
се непосредном руководиоцу, односно чувају се у орга1гизационој јединици којој полјсгцијски службеник 
припада, док тачност података у смислу одредаба ове Уредбе,.наведених у достављеном списку на осНову 
којег се врши обрачун и исплата накнаде трошкова за долазак.и рдлазак са рада потврђује овлаш
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пено
лице испред оргаиизационе јединице .својим потписом и печатРН‘1

• • ‘ |
Посебно напомињемо да је приликом оАлучивања о: начгшу остваривања; права запоблфшх на 

накналу трошкова за долазак и одлазак са рада, кеопходно поступати у складу са чланом 189. стаз 4. 
Закона о полицији којим је прописано да „Промека пребивалишта/боравишта полицијског службеника 
након заснивања радног односа, не може да утиче- на увећање накнаде за превоз, осим ако промена 
пребивалишта/боравишта није последица наетала цремепггајЦ!, оЈдносно распоређивањем. полицијског 
службеника на захтев Министарства због потребе службе, односћо Ррганизације рак,а.”' : - ' :у ,

;• ц - : ' !  :‘ :'1 5 ;ј  "Ј ' '•' ! '
До доношења нормативног акта на нивоу државне угтраве, право које је гарантовано чланом 47. 

Посебног кодективног убовора за лржавне службенике и намештенике, оствариваће се по принципу 
правне аналогије, ,н.а начин и према поступку Зрописаним Уредбом о начину остваривања права 
полицијских службеникаша накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада, а у циљу постизања ,пуне 
равноправностии|].еднакдстизапослеиихуминистарству. ;ј . !;!!•.. ј г ; ј . П :: . ..рј; у.ђ : ;

•: % .• }•• ■ . : . ! 1Потребно је да сзе категорије запослених (полицијски службеници,' државни слркбениЦн и 
намештеници) у складу с$ одредбама Уредбе доставе захтев из члана 5. или изјаву из члана 11. Уредбе, а 
ради остваривања прав^ на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада. ‘ .'1

Прилог: - Техничкоупутптво за попуњавање списковаЈ циљу
трошкова за домазак и одлазак са рада
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Техничко упутство за попуњавање спискова за обрачуна и исплату накнаде трошкова за долазак и 
одлазак са рада

Организационе јединице надлежним службама Сектора за материјално - финансијске послове достављају 
алекватно попуњене и исконтролисане спискове, потписане бд Стране руководиоца организацибне јединице 
и то до 20. у месецу за претходни месец (нпр. попуњене и овербне спискове за месец оггобар 2019. годпне 
погребио је доставити надлежиим службама Сехсгора за материјално -  финансијске послове најкаснпје до 
20.11.2019. године).

Основ за сачињавање спискова предсгавља претходно попуњен Образац 1, односно Изјава са одговарајућим 
доказима уз исте, у складу са Уредбом о начину остваривања права полицијских службеника на накнаду 
трошкова за долазак и одлазак са рада. Образац 1 или Изјава са одговарајућггм д|бказима! остаје у 
органмзационој јединици у којој је полицијски службеник запослен. : ‘ИЦ ■ | '

Пример форме тиска са потребним подацима за обраиун и исплату трошкова за долазак и одлазак са рада:

С П И С А К  Р А Д Н И К А  З А  О Б Р А Ч У Н  Н А К Н А Д Е  П Р Е В О З А  З А  О К Т О Б А Р  2 0 1 9 .  Г О Д И Н Е
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Образложење:

ш колона 1 -  Редни број, колона 2 -  Презиме и име и колона 3 - ЈМБГ :
” колона 4 -  РеАација-унети релацију или збир релацбја, ‘укоЛико постоји; више релацфа бд места 

пребггоалишта/боравишта до места рада, наведених у обрасцу 1/изјави и одговарајућим Доказрша уз 
исте) ) % •

■ колона 5 “  Месечни износ-унеги износ месечне претплатне карте или збир месечних претплатних 
карата укблико достоји више релација, наведених у изјави) 

в колонаб-Т:шп
П - трошкрви ^оласка и одласка са рада које обезбеђује Министарство у виду месечне претплатне 
карте (маркице); ’- . ; ! , , ' н ' I
Н - накнада трошкова превоза врши се исплатом новчанбг износа у висини најниже цене месечне 
претилатне карте у јавном превозу која полицијском службеник)'- обезбеђује благовремен долазак и 
одлазак са рада;
Д * накнада зрошкова превоза врши се исплатом новчаног износа у висини најниже цене 
појединачне карте у јавном превозу које полицијском службенику обезбеђују благовремен долазак п 
одлазак са рада у случају када на релацији место пребивалишта/боравишта - место рада нс постојн 
установљен систем месечне претплатне карте; јј. 1]
Код тапа "Д" у колону 5 - Месечни изиос неопходно је унети цену карте у једном правцу или збир 
појединачних карата уколико постоји више релација, наведених у изјави у складу са Уредбом.

* колоне 7, 8 и 9 цопуњавају се у случају промене релације, промеие цене месечне претплатне карте 
или поједииачне карте или промене тапа превоза;

в колона 10 -  Број дана - обавезно унети број дана у којима је полицијски службеник користао јавни 
превоз у сврхе доласка и одласка са рада и за које је потребно извршити обрачун и исплату трошкова 
превоза, у складу са месечном евиденпијом. присуства на раду. : ;; Г‘ ф,|

“ колона 11 -  За исплату - поггуњава сс искључиво у случају када постоји комбинација збира месечних
и лојединачних карата.



Н а п о м и њ ем о  да се п р и ли ком  п оп у њ авањ а сп и ск о ва  н е м огу к о м б и н о ва т и  т и п о в и  п р е в о за  (н п р .Н / Д ). 

У  к о л о и и  6 - Т и п , м ож е да ст о ји  сам о јед ан  т и п  п р ево за , Или Н  (накнада т р о ш к о в а  п р е в о за  и сп л ато м  
н овч ан о Ј: и зн о са  у ви си н и  н ајн и ж е ц ен е м е се ч н е  п р етп латн е кар те у ја в н о м  п р е во зу ) и л и  Д  (накнада 
т р о ш к о в а  п р ево за  и сп латом  н о вч а н о г  и зн о с а  у ви си н и  н а јн и ж е ц ен е п о јед и н а ч н е  кар те  у ја в н о м  
п р ево зу ) и л и  колон у  6 - Т и п  остави ти  н еп о п уњ ен у и  у том  случају  у кол он и  11 - З а  и сп л а ту  
и зр ачунати  зби р  м есеч н и х  и п о јед и н а ч н и х  карата и  уи и сати  укупан и зн о с  к о ји  т р е б а  и сп л ати ти .

У  случ ају  да п оли ш гјски  служ бен и к ради у оточасовном радном циклуу каб р е д о в н о м  р еж и м у рада у 

к о л о н и  1 0  - Б р о ј дана уп и сује се  б р о ј д ан а ствар н о  п р о вед ен и х  на раду. У  о в о м  сл у ч а ју  си стем  за 

о б р а ч у н  нагш аде т р о ш к о ва  за  д о л азак  и одлазак  са рада п р е п о зн а је  да се  р адн  о  р едовн о м  

о см о ч а с о в н о м  реж им у рада, тако да је  сп и са к  за обр ачун  накнаде т р о ш к о ва  за  д о л а за к  и  одлазак  са 
рада п о т р е б н о  п оп ун н ти  на сл ед ећ и  и ачи н :

Пример 1: К ад а  је  пун м е сеч н и  ф о н д  р ад н и х  дан а за  р др еђен и  м е се ц  2 3 , л  п о л и ц и јс к и  рлуж бен ик је  
с х о д н о  м е с е ч н о ј еви ден ц и ји  п р и суства  на раду б и о  при сутан  н а п о сл у  15 р ад н и х  д а н а , у кол он н  "1 0  - 

ЈБ р о ј д а н а ", уп и су је  се б р о ј 15;
Пример 2: У к о л и к о  је  п о л и ц и јск и  служ бен и к  о сгв а р и о  пун ф о н д  р адн и х дан а с х о д н о  м е се ч н о ј 
еви д ен ш хји  п р и суства  на раду за  о д р еђ ен и  м е с е ц  у ком е пун м е сеч н и  фоххд р ад н и х  д а н а  и зн о си  2 3 , у 
к о л о н и  " 1 0  > Б р о ј д а н а ", уп и су је  се  б р о ј 2 3 ;

Пример 3: К ада је  пун м есеч н и  ф о н д  р ад н и х дан а за  од р еђ ен и  м е с е ц  2 1 , а п о л и ц и јс к и  сл у ж б еп и к  је 
с х о д н о  м е се ч и о ј еви ден ц и ји  п р и су ства  н а раду б и о  ггрисутан на п о сл у  17 р адш тх д а н а , у к о л о н и  "1 0  - 

Б р о ј д а н а ", уп и су је се б р о ј 17. : / ; Т  Ч Ц! '| |

У  случ ају  да н о л и п и јск и  служ бен и к ради у р еж и м у рада к о ји  се  р азли ку је  о д  р е д о в н о г  о см о ч а со в н о г  

р а д н о г  ц и клуса (раду турнусу и м.), сп и са к  за  об р ач у н  накнаде тр о ш к о ва  за д о л а за к  и  о д л азак  са  рада у 
складу са  п л ан о м  ан гаж овањ а и о ствар ен и м  ан гаж овањ ем  п о т р е б н о  је  п о п у н и ти  н а сл е д е ћ и  н ачи н :

Пример 1: К ада је  п о л и д и јск и  служ бен и к  је  у о д р еђ ен о м  м есец у  о ст в а р и о  10  р а д п н х  д ан а/ см ен а  од 
п р ед ви ђ ен и х  14  за  тај м есец , сх о д н о  м е ее ч н о ј еви д ен ц и ји  хф и суства на раЛу; у т о м  сл у ч а ју  у  колбгш  

1 0  -„ Б р о ј д ан а“ уп и сује се  10/ 14;

Пример 2 :% а д а  је  п о л и ц и јск и  служ бен и к је  у о д р еђ ен о м  м есец у  о ст в а р и о  1 2  р а д н и х  д а н а / см ен а  од 

п р едви ђен и ф  1 6-за  та ј м есец , сх о д н о  м е се ч н о ј еви д ен ц и ји  п р и су сгва  на раду, у т о м  сл у ч а ју  у  колон н  

10  -„ Б р о ; л а « а “ уписује се  1 2 / 1 6 ; ј ј . ■; Г ^ ; / Г| |

Пример 3: К адц је  п о л и ц и јск и  служ бен и к  је  у о д р еђ ен о м  месехду б ст ва р н о  15 р а д н и х  д ан а/ см ен а  од 
п р ед ви ђ еи и зМ  5 за тај м есец , сх о д н о  м е с е ч н о ј евиденхдији п р и су ства  на раду, у т о м  сл у ч а ју  у к о л о н п  
10 - „ Б р о ј д ан а“ уписује се 15/ 15.

З а  п о л и ц и јск е  сл у ж б ен и к е који  су р адн о ан гаж о ван и  у о д р еђ ен о ј о р ган и зац и о н о ј је д и н и ц и , а п о  кад р овско ј 

еви д ен ц и ји  се  н алазе у н екој другој о р га н и за ц и о н о ј јед и н и ц и  и л и  су тек  за сн о ва л и  р ад н и  о д н о с , п о т р е б и о  је 

н ап р ави ти  п о се б а и  д о п и с  за  обрачун и и сп лату  н акн ад е тр о ш к о ва  п р е в о за  са сви м  п о т р е б и и м  п о л ап п м а. У  
случају  ла се  н е д о ст а в и  д о п и с са  п о тр еб н и м  податхима о  п о л и ц и јск и м  сл у ж б ен и ц и м а  и  о ст а л и  п о тр еб н и  
п одац и  о д  зи а ч а ја  за  об р ач ук  накнади т р о ш к о в а  за  д о л азак  и одлазак  са рада, а и ст и  с е  д о п и ш у  на сп и сак , 
накнада т р о ш к о в а  п р евб за  се  неће обр ачунати .

За св е  п о т р е б н е  и н ф о р м а ц и је  или п о тр еб н а  
обхект:агас1а1рптапја.8ес1Јв1‘е @ т и р .§ о у .г 8

п о ја ш њ е њ а  м о ж ете  се  о б р а ти т и  п утем  е м аи л а  на адресу:


